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PROGRAMA

(o= Objetivo:
Proporcionar una comprension de los componentes y directrices necesarios para la elaboracion de un
=" programa efectivo de prevencién de fraude y ciberseguridad.

(8§ 3§
Horas: 22 horas Q Modalidad: Virtual/Sincronica ~  Fecha de inicio: 22 de mayo
Dirigido a: Moddulos:
e Profesionales de areas de riesgos. 1.Contexto y definiciones (2 horas)
o Areas de cumplimiento. 2.Gestion de riesgo de fraude (6 horas)
. e Areas financierasy administrativas. 3.Ciberseguridad y cibercrimen (6 horas)
- e Auditores. NN 4.Acciones legales frente al fraude (2 horas)

e Revisores fiscales.
e Entidades del sector financiero,
cooperativo y solidario.

Inversion:
@ f e $800.000 mas IVA por participante.
Certificado por: - e 10% de descuento para grupos de mas
UNIVERSIDAD Emprender

SERGIO ARBOLEDA de 8 personas.
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CERTIFICACION GERENCIAL EN>
= MICROCREDI

Empfendef Promoviendo la inclusiéon financiera
Impulsamos Desarrollo
Objetivo:
a=\" Dotar a los participantes de los conocimientos y habilidades necesarios para implementar con éxito programas de
A= . .. : . , : .. . .
2=((2)), microcrédito dentro de su entidad Cooperativa. A través de conferencias de expertos, visitas experienciales,

= : : s : i s 3 -~ & _is
- ejercicios practicos y ejemplos reales, los participantes desarrollaran una profunda comprension de los requisitos
operativos, indicadores financieros y controles internos apropiados para dirigir unidades de microcrédito en forma

exitosa.
- [ ] . . Ve . l..‘ L3 L] L] .
Horas: 32 horas s Modalidad: Virtual/Sincrénica -~ Fecha de inicio: Por confirmar
D'r'z'do e ' 3 , i Médulos:
) §esores ©anha '_St_as € microcredito e Estrategiay Gobierno Corporativo (4 horas)
e Directores de oficina 5 5 ; ;
. , , e Decisiones de inversion (6 horas)
— e Coordinadores regionales o zonales n ea  _4a h i g hy! ..
. N e Transformacion digital, innovacion y cultura agil

e Asesores de cobranza ' (6 horas)

e Auditores o monitores metodoldgicos e Gestion integral de Riesgos (6 horas)

e Liderazgoy efectividad en los 6érganos de
direccion. (4 horas)

Inversion:
e 800.000 mas IVA por participante.

e Descuento del 5% para grupos de ’
mas de 5 personas y pronto pago 5% ’
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Objetivo:

Transformar tus habitos y generar nuevas perspectivas de crecimiento personal y laboral, por medio de
herramientas que te permitan un mayor orden en tus tareas diarias. Teniendo en cuenta la prioridad del ser
y como podemos llegar a ser agentes de cambio en nuestro entorno.

v oo
o Horas: 22 horas ; Modalidad: Virtual/Sincrénica v Fecha de Inicio: 12 de agosto
. Dirigido a: Médulos:
e Todos los colaboradores que deseen e Modulo 1: Autoconocimiento
‘ mejorar su estilo de vida. : Habitos personales y compromiso propio.

e Mddulo 2: Plan de Accion

Herramientas de productividad, planes de acciony
organizacion eficiente.

e Mddulo 3: Assesment de tu Equipo
‘? Inversion: Objetivos de trabajo, estrategias y comunicacion.
* 650.000 mas IVA por participante. e Mddulo 4: Productividad Colectiva .

e Descuento del 5% para grupos de
mas de 5 personas y pronto pago 5%

Métodos de productividad colectiva, planeaciony
sistematizacion de procesos. ¢
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FORMADOR

de Formadores
Objetivo:
Fomentar la cualificacion permanente de los lideres de formacion, en las competencias

pedagodgicas, tecnoldgicas, de gestion y utilizacion de los medios en el marco de la modalidad de
formacion en escenarios virtuales.

L Fecha de inicio: 17 de

o Horas: 28 horas ; Modalidad: Virtual/Sincrénica .
septiembre

Dirigido a: Médulos:
e Asesores o ejecutivos comerciales " e Estrategia y Gobierno Corporativo (4 horas)
Directores comerciales, de oficina o e Decisiones de inversion (6 horas)

4

e zonales e Transformacion digital, innovacion y cultura agil
e Coordinadores (6 horas)
o Areas de crédito o cartera e Cestion integral de Riesgos (6 horas)

Auditores.

Liderazgo y efectividad en los 6rganos de
direccion. (4 horas)

Inversion:
£ e 650.000 mas IVA por participante. /—
@ e Descuento del 5% para grupos de -
mas de 5 personas y pronto pago 5% Emp(ender

Impulsamos Desarrollo
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ESCUELA
Corporativa
Solidaria

. Objetivo:
| "J;/ Brindar herramientas y métodos practicos para mejorar el funcionamiento efectivo de los Organos Directivos.
L ] . - Ve . l“. L ] L) [ ]
0 Horas: 28 horas Modalidad: Virtual/Sincrénica ~  Fecha de Inicio: 21 de mayo
Dirigido a: Moddulos:
._ e Miembros o posibles miembros de 1. Estrategia, ética y gobierno corporativo. (4 horas)
| Juntas Directivas y Consejos de - 2. Master class opcional: Agenda legislativa. (2 horas)
' . . ., . . — ., . .
A Administracion del sector solidario y o= 3. Gestion financiera. (4 horas)

microfinanciero. 4. Gestion integral de riesgo. (4 horas)
5.Cultura agil y productividad. (4 horas)
6.Herramientas de gestion y productividad. (4 horas)
7.Marketing estratégico y social. (4 horas)
8.Master class opcional: Fraude y ciberseguridad. (2 horas)
9. Asincronicas de trabajo independiente.




